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東京都保育士等キャリアアップ研修

障害児保育
医師

井上清恵子
特定非営利活動法人ちゅーりっぷの心講師
一般社団法人保育栄養安全衛生協会講師

栄養セントラル学院

東京都保育士等キャリアアップ研修 東京都保育士等キャリアアップ研修

ここでは
「しょうがい」の表記は
「障害」を使っています。

※保育士等キャリアアップ
研修ガイドラインの表記に

倣っています。

保育士等が子どもの保育に向き合うとき、
悩みや葛藤を覚えることがあると思いま
す。
そのことを危機ととらえるか、それとも
“機会”と受け止めるか。そのときどきの
保育士等のマインド（心持ち）で、それ
から先の保育が変わっていくことを日常
的に経験されていると思います。

ごあいさつ

東京都保育士等キャリアアップ研修

東京都保育士等キャリアアップ研修の中
でも、とりわけ障害児保育の科目では、
その経験を知恵に変えて、周りの保育士
等に伝えることができるよう、考え方や
対応の仕方といった幅広な学びを得て頂
きたいと思います。

東京都保育士等キャリアアップ研修

ごあいさつ
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保育士等が障害を持つ子どもや障害を
持つ子どもの保護者との交わりに考え
悩むとき、障害を持つ子どもの存在に
対して…
保育士等はそれまで「ふつう」に行っ
ていた保育が通じないことがあるとい
う光景に遭遇するかもしれません。

東京都保育士等キャリアアップ研修

けれども、「『ふつう』だととらえ
行ってきた保育とはそもそも何である
か」を考えなおす機会を与えられたの
だと意識の転換をし、子どもに向き合
えたら… もっと温かい心でより深い
まなざしで寄り添うことが出来るので
はないでしょうか。

東京都保育士等キャリアアップ研修

ミドルリーダーの役割は、保育現場の職
員全員にそういった意識の転換と前向き
に保育をとらえ直す方法・対応を伝えて
いくことであろうと思います。この東京
都保育士等キャリアアップ研修の時間が、
皆さまの経験を振り返り、これからの保
育職の皆さまの役割を今一度整理してい
ただくきっかけになれば幸いです。

東京都保育士等キャリアアップ研修

これまでに関わってきた子どもを、どの
ように理解してきたのか、理解しようと
してきたのか、今一度振り返ってみてく
ださい。そして、これからの障害児保育
を考えるうえで知っておくべきことは何
か…、合理的配慮等の新しい動向を踏ま
え、障害を持つ子どもそしてその家族
と心から向き合う…真の保育マインドを
今まで以上に深めていってください。

東京都保育士等キャリアアップ研修
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➢保育

健やかに

健康で安全に

情緒豊かに

食育

東京都保育士等キャリアアップ研修

成 長
～心情の変化を見逃さない～

東京都保育士等キャリアアップ研修

⚫個人差はあるが共通している特徴がある

⚫愛着形成をとりわけ大事にする時期である

⚫信頼感 食事 排泄 衣服の着替え等を
見守る時期である

⚫あそびによる体験で社会性をはぐくむ

⚫してはいけないこと

⚫言葉の理解

➢保育所

東京都保育士等キャリアアップ研修

➢保育園

⚫命を尊ぶ

⚫育つ・育てるの関係

⚫保護者や保育者の働きかけが大事である

⚫社会や文化の価値を超えてすべての園児
に平等であること

⚫信頼関係があること

東京都保育士等キャリアアップ研修
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⚫ダウン症候群21番目の染色体異常

⚫クラインフェルター症候群
４７ ｘｘｙ

⚫ターナー症候群
４５ｘ

染色体異常の疾患

東京都保育士等キャリアアップ研修

⚫ダウン症候群21番目の染色体異常
心疾患 消化器疾患等の先天的合併症

ダウン症の子どもは、１歳頃になったら歩
行しておしゃべりをして…という一般的な
成長から少し遅れることが多いですが、成
長・発達のスピードには個人差があります
がゆっくり成長していくことが多いです。

染色体異常

東京都保育士等キャリアアップ研修

⚫ ねこなき症候群

５番目の染色体の欠損 ４５ｘ

低出生体重（2500g未満）、成長障害、新生児期から乳児期
に認める甲高い猫のなき声のような啼泣（てきゅう：泣くこ
と）は高頻度に認められる特徴的所見です。
この他に小頭、丸顔、眼間開離、小顎、内眼角贅皮、耳介低
位等の顔貌所見や筋緊張低下、精神運動発達の遅れの所見を
伴います。思春期から成人期以降では小頭が顕著になり、面
長の顔や大きな口等が目立つようになり、筋緊張亢進へと変
化する等、年齢とともに臨床所見の変化を認めます。

５ｐ欠失症候群（指定難病１９９） – 難病情報センター
(nanbyou.or.jp)

東京都保育士等キャリアアップ研修

染色体異常

⚫生まれつき障害を持った状態ないしは、
それに近い状態で成長・発達してきた
ものである

⚫家庭の中では時別な育てられかたのも
とに成長する

⚫障害過程は、第一義的には病理的生理
的要因によって規定される

先天性障害

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/4

https://www.nanbyou.or.jp/entry/4863
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⚫耳痛等の前駆症状のある場合は安静と
する

⚫精巣炎を発症して痛みのある時は温め
る

⚫交通事故による重度障害者は先天性障
害とはまた多少違った意味をもつ

先天性障害

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/4

⚫自我意識は混乱し、保護者も深刻な悩みを
経験する

⚫感覚系の機能障害（視覚・聴覚・触覚）

⚫嗅覚・味覚障害・盲者は、点字・ろう者手
話または口話をコミニケーションの手段と
して習得していくが、年少児の頃はそれら
のコミュニケーション手段は難さがある。

先天性障害

東京都保育士等キャリアアップ研修

3/4

⚫上肢はモノをつかむ

⚫体幹は姿勢保持

⚫下肢は移動

⚫劣等感を抱く（いだく）等の心理

⚫言語の発達

⚫音や言葉の理解

先天性障害

東京都保育士等キャリアアップ研修

4/4

吃逆（しゃっくり）

⚫話しことばのリズム、あるいは流暢さ
の障害

⚫保護者のせいではない

⚫傾聴する

⚫話す機会・環境を提供する

⚫障害のある子ども・保護者への深い理
解を示すことが大事である

東京都保育士等キャリアアップ研修
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1.ダウン症候群

2.エドワーズ症候群

3.パトウ症候群

先天性疾患について

東京都保育士等キャリアアップ研修

先天性代謝異常等検査について 東京都福祉局

東京都では、赤ちゃんの病気の早期
発見・早期治療のためにフェニルケト
ン尿症等の先天性代謝異常等の検査が
行われています。これらの病気は、心
身の発達に必要なある種の酵素が生ま
れつき欠けていたり、ホルモン合成の
異常が原因でおこるものです。

東京都保育士等キャリアアップ研修

先天性代謝異常等検査について
1/3

東京都保育士等キャリアアップ研修

先天性代謝異常等検査について

先天性代謝異常等検査について 東京都福祉局

また、これらの病気は、放置してい
ると、心身の発達に異常をおこします
が、早期に発見し、治療することで発
症を防ぐことができます。園では長い
時間保育を行っているなかで、気づく
ことが少なくありません。

2/3

東京都保育士等キャリアアップ研修

先天性代謝異常等検査について

平成24年4月1日からタンデムマス法を
用いた検査を導入することにより、検査
の対象となる疾患が6疾患から19疾患に、
平成30年4月1日から1疾患が追加され、
検査は20疾患へ。そして…現在では
令和6年4月1日から、新たに3疾患が追

加され、検査の対象となる疾患が23疾患
になっています。先天性代謝異常等検査について 東京都福祉局

3/3

https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/kodomo/shussan/taisyaijou.html
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/kodomo/shussan/taisyaijou.html
https://www.fukushi.metro.tokyo.lg.jp/kodomo/shussan/taisyaijou.html
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ダウン症候群は、人の身体を構成す
る染色体といわれる遺伝子のうち、
21番目の染色体が通常よりも1本多
いことで発症する病気です。

先天性疾患１.ダウン症候群

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/2

特徴としては、全身の筋肉の緊張が弱いこ
とや知能の発達が通常よりもゆっくりであ
ること、先天性障害として心臓の奇形を伴
う可能性が高いことがあげられます。

ダウン症候群といっても日常生活を問題な
く過ごす子どももいれば、治療やサポート
が欠かせない子どももあり、症状の幅が拡
大い疾患です。

先天性疾患１.ダウン症候群

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2

先天性疾患２.エドワーズ症候群

染色体のうち18番目の染色体が通常
よりも1本多いことで発症する疾患で
す。染色体の数の異常で発症する生
まれつきの病気の中では、ダウン症
候群に次いで多い疾患とされていま
す。

1/2

東京都保育士等キャリアアップ研修

先天性疾患２.エドワーズ症候群

特徴としては、死産や新生児・乳幼
児の死亡が多く、1年以内に亡くなる
可能性は90%以上です。生まれた直
後から、呼吸障害や先天性心疾患等
を認めることがあります。

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2
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先天性疾患３.パトウ症候群

染色体のうち13番目の染色体が通常
よりも1本多いことで発症する病気で
す。
特徴としては、80%以上に重度の心
血管系の障害があります。

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/2

また、脳や神経系の異常がみられる
ケースも多いです。
パトウ症候群の赤ちゃんが生まれて
くる確率は10％以下といわれており、
90％以上の赤ちゃんは死産してしま
うといわれています。

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2

先天性疾患３.パトウ症候群

東京都保育士等キャリアアップ研修

保育園には「療育」と「保育園」を並
行し通園している子どもがいます。
保育者は単に障害のある子どもに接す
るだけでなく、療育が必要かもしれな
い潜在的な子どもも対象として保育を
行っています。
そのため療育の知識と目線を持って、
保育に携わることが大事です。

療 育
1/3

成長を促す関わりや訓練等を総じて「療育」
といいます。乳幼児期には、寝返りやお座り、
四つ這い等を経て正しい姿勢で歩けるように
なるための理学療法や作業療法、安全に美味
しく食べるための摂食訓練や、言語・コミュ
ニケーションの発達を促すための言語聴覚療
法、認知機能の発達を促す心理療法等が行わ
れるのが一般的です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

療 育
2/3
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理学療法＝（PT：Physical Therapy）、
作業療法＝（OT：Occupational Therapy）
ダウン症のある赤ちゃんの身体発達を促す「赤
ちゃん体操」という運動プログラムもあります。
療育を受けるための相談先は地域によってさま
ざまです。医療機関や、園児のお住いの自治体
の保健福祉の担当部署、地域のダウン症のある
子どもの「親の会」等の情報を園としては収集
しておきましょう。

東京都保育士等キャリアアップ研修

ダウン症のある赤ちゃんのくらし
（日々のくらし、合併症、成長、療育） | ダウン症のあるくらし

療 育
3/3

⚫NIPT(新型出生前診断)は、胎児の
染色体の病気の有無を調べる検査
であるため、染色体の異常を伴う
先天性障害がわかります。一方で、
染色体異常が無い先天性障害につ
いては、正確に発見することがで
きません。

東京都保育士等キャリアアップ研修

NIPT（新型出生前診断）
1/2

⚫NIPT(新型出生前診断)で主に判断
が可能なのは、生まれつきの病気
の項目で紹介した上記３つの病気
です。NIPTは採血をするだけでほ
とんどリスクがなく、高い精度で
検査ができます。ただし、NIPTは
確定診断ではありません。

東京都保育士等キャリアアップ研修

NIPT（新型出生前診断）
2/2

東京都保育士等キャリアアップ研修

児童発達支援ガイドラインを丁寧に読
み取りながら、障害を持つ子供の対応
を園では行っていくことが不可欠です

児童発達支援ガイドライン 厚生労働省

児童発達支援ガイドラインの活用

https://yokohamapj.org/communicate/living-with-down-syndrome/lifestage01/
https://yokohamapj.org/communicate/living-with-down-syndrome/lifestage01/
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第２章 児童発達支援の提供すべき支援
児童発達支援に携わる職員は、保育所等と

の連携及び移行支援を行うために、保育所保
育指針（平成20年厚生労働省告示第141号。
以下「保育所保育指針」という。）の「養
護」のねらい及び内容を理解するとともに、
次の事項に留意しながら、支援にあたる必要
がある。

児童発達支援ガイドライン
1/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

第２章 児童発達支援の提供すべき支援
・一人一人の子どもの健康状態や発育及び発
達状態を的確に把握する。また、家庭環境や
生活の実態を知り、社会的養護等の支援の必
要性を感じる場合は、速やかに適切に対応す
る。
・家庭との連携を密にし、主治医や嘱託医、
協力医療機関と連携を図りながら、保健的で
安全な支援環境の維持及び向上に努める。

児童発達支援ガイドライン
2/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

第２章 児童発達支援の提供すべき支援
・清潔で安全な環境を整え、適切な援助や応
答的な関わりを通して子どもの生理的欲求を
満たしていく。また､家庭と協力しながら、適
切な生活リズムが作られていくようにする。
・適度な運動と休息を取ることができるよう
にする。また、食事、衣類の着脱、排泄、身
の回りを清潔にすること等について、子ども
が意欲的に生活できるよう適切に援助する。

児童発達支援ガイドライン
3/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

第２章 児童発達支援の提供すべき支援
・子どもの欲求を適切に満たしながら、応答
的な触れあいや言葉がけを行う。また、子ど
もの気持ちを受容し、共感しながら、継続的
な信頼関係を築いていく。
・人との信頼関係を基盤に、主体的な活動、
自発性や探索意欲等を高め、自信を持つこと
ができるよう成長の過程を見守り、適切に働
きかける。

児童発達支援ガイドライン
4/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省
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第２章 児童発達支援の提供すべき支援
また、児童発達支援センター等においては、

保育所保育指針の「健康」、「人間関係」、
「環境」、「言葉」及び「表現」のねらい及
び内容に準じて支援にあたるとともに、障害
のある子どもが家庭や地域社会で健やかに育
つために、「児童発達支援」を提供するもの
とする。

児童発達支援ガイドライン
5/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

第２章 児童発達支援の提供すべき支援
この児童発達支援は、大別すると、「発達

支援（本人支援及び移行支援）」、「家族支
援」及び「地域支援」からなり、障害のある
子どもの個々のニーズに対し、支援ごとのね
らいを達成するために、それに必要な支援内
容を具体的に提供しながら、総合的に支援を
行うものである。

児童発達支援ガイドライン
6/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

第２章 児童発達支援の提供すべき支援
また、「本人支援」の各領域に示すねらい

及び支援内容は、子どもが家庭や地域社会に
おける生活を通じ、様々な体験を積み重ねる
中で、相互に関連を持ちながら達成に向かう
ものである。このため、「本人支援」だけで
なく、「移行支援」や「家族支援」、「地域
支援」を通して、育ちの環境を整えていくこ
とが極めて重要である。

児童発達支援ガイドライン
7/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

第２章 児童発達支援の提供すべき支援
さらに、発達支援により得られた、障害の

ある子どもが健やかに育っていくための方法
について、家庭や地域に伝えていくことも重
要である。
なお、幼稚園教育要領、特別支援学校幼稚

部教育要領及び幼保連携型認定こども園教
育・保育要領のねらい及び内容についても理
解し、支援に当たることが重要である。

児童発達支援ガイドライン
8/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省
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第２章 児童発達支援の提供すべき支援
特に、特別支援学校幼稚部教育要領の「自立
活動」は、障害のある幼児がその障害による
学習上又は生活上の困難の改善・克服のため
の指導について示していることに留意する必
要がある。

児童発達支援ガイドライン
9/9

東京都保育士等キャリアアップ研修

厚生労働省

障害児施設とは、
障害のある子どもに日常生活の
指導や、自立に必要な
知識・技能の習得訓練を行う
事業所です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

支援施設について
1/4

障害児施設には、さまざまな
障害に対応する事業所があり、

●事業所内で支援するタイプ
●家庭内で支援するタイプ

に分けられます。

東京都保育士等キャリアアップ研修

支援施設について
2/4

障害児支援とは、子どもの最善の利益
保障を理念とした上で、障害のある子
どもに日常生活の指導や、障害特性に
応じた療育をすることです。子どもの
生きる権利、育つ権利、守られる権利、
参加する権利を守り、子ども本人だけ
でなく保護者やきょうだい等への支援
も障害児支援の対象となります。

東京都保育士等キャリアアップ研修

支援施設について
3/4
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さらに、児童発達支援分野では、子ど
もの支援者となる保育士や教職員も支
援対象者です。
子どもの家庭環境によって、入所型の
事業所で家庭養護を提供したり、地域
社会への参加～
包容(インクルージョン)を促したりす
る一面もあります。

東京都保育士等キャリアアップ研修

支援施設について
4/4

ここからは支援施設・支援サービスの例を
ご紹介します。

各機関の支援内容を把握し、長期的な視点
で適切な支援施設と連携しながら、障害の
ある子どもの保育にあたっていきましょう。

東京都保育士等キャリアアップ研修

支援施設について

障害児支援は主に、

●利用者が自宅から事業所に通う
「通所型」

●福祉型障害児入所施設等に入所する
「入所型」

に分けられます。
そのほか、利用者の自宅で支援を行う
サービスもあります。

東京都保育士等キャリアアップ研修

支援施設について
⚫家庭での養育が困難な子どもに対して、
日常生活上の適切な習を確立すると共
に、社会生活への適応性を高められる
よう、あらゆる機会を通じて生活指導
を行う入所型の事業所です。

⚫身体障害、精神障害、知的障害のある
子どもに加え、自閉症や肢体の不自由、
視力・聴力に障害のある子どもを対象
とします。

東京都保育士等キャリアアップ研修

福祉型障害児入所施設
1/2
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⚫入所する子どもの心身の状況や家庭環
境等を把握した上で、本人や家族から
の相談に応じ、できる限り健全な社会
生活を営むことができるよう、指導お
よび訓練を行います。

⚫必要であれば、心理指導や職業指導等
も実施します。

東京都保育士等キャリアアップ研修

福祉型障害児入所施設
2/2

福祉型障害児入所施設の機能に加え、
障害のある子どもの中でも医学的治療
や看護が必要な子どもを対象とする事
業所です。障害のある子どもに対して、
日常生活の指導や知識技能のサポート
に加えて治療を行います。病院レベル
の医療水準を示し、重症心身障害児も
入所対象としています。

東京都保育士等キャリアアップ研修

医療型障害児入所施設

児童発達支援センターの機能に加え、医
学的な治療を行う事業所です。上肢、下
肢または体幹機能に障害があり、理学療
法等の機能訓練や医療的管理下での支援
が必要な子どもを対象としています。
機能訓練では、体の使い方の指導や環境
の調整、姿勢管理や運動療法等を行い、
基本動作能力の回復や維持、状態の悪化
を予防します。

東京都保育士等キャリアアップ研修

医療型児童発達支援センター

１）児童発達支援センターは、地域の中
核的支援機関として、障害児相談支援や
保育所等訪問支援、地域支援等に取り組
む事業所です。未就学の子どもを対象と
し、肢体不自由児や視覚・聴覚障害児、
知的障害・発達障害等あらゆる障害に対
応しています。

東京都保育士等キャリアアップ研修

——児童発達支援の事業所は2種類あります——
１）児童発達支援センター ２）児童発達支援事業

１）児童発達支援センター
児童発達支援の事業所 1/2
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また、障害の可能性がある子ども(いわゆ
る「気になる子」)も支援対象です。
児童発達支援センターでは、通所する子
どもの心身状況に応じて、日常生活にお
ける適切な習慣の確立や自立の支援、日
常生活の充実に必要な指導・訓練を行い
ます。

東京都保育士等キャリアアップ研修

１）児童発達支援センター
——児童発達支援の事業所は2種類あります——

１）児童発達支援センター ２）児童発達支援事業

児童発達支援の事業所 2/2

２）児童発達支援事業も、障害のある未
就学の子どもが身近な地域で発達支援を
受けられる事業所ですが、児童発達支援
事業所はより通所しやすいよう、できる
限り身近な地域に多く設置され、量の拡
大も図られています。

東京都保育士等キャリアアップ研修

２）児童発達支援事業
児童発達支援の事業所

——児童発達支援の事業所は2種類あります——
１）児童発達支援センター ２）児童発達支援事業

1/2

児童発達支援センターよりも小規模で、
スタッフの配置基準も緩やかな点が特徴
です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

２）児童発達支援事業
児童発達支援の事業所

——児童発達支援の事業所は2種類あります——
１）児童発達支援センター ２）児童発達支援事業

2/2

放課後等デイサービスとは、障害の
ある子どもが生活能力向上のために
必要な訓練をし、社会交流の促進支
援を行う事業です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

放課後等デイサービス
1/4

在園中も保護者から
ご相談を受ける
ことがあります

卒園後の支援
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小学校・中学校・高校や特別支援学校に
就学し、学校の授業終了後や休業日に支
援が必要と認められた、障害のある6歳か
ら18歳までの子どもを対象としています。

ただし、利用者の福祉を損なう恐れがあ
る場合は、引き続き同様の支援を満20歳
に達するまで行います。

東京都保育士等キャリアアップ研修

放課後等デイサービス
2/4卒園後の支援

支援形態は主に､スポーツを取り入れた
「運動療育型」､学習塾タイプの「学習支
援型」､高校生を対象とする「就労準備・
就労移行型」､特化した支援メニューはな
く療育を行う「従来型」､音楽療法や言語
聴覚の訓練等を実施する「その他特化
型」の5種類です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

放課後等デイサービス
3/4卒園後の支援

なお、放課後等デイサービスの中には、
児童発達支援センターや児童発達支援
事業に併設している事業所もあります。

在園中から卒園後（就学した後の）子ど
もの障害支援等について、保護者から相
談を受けることが多いサービスのひとつ
です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

放課後等デイサービス
4/4卒園後の支援

居宅訪問型児童発達支援とは、重い障害
により外出が困難な子どもや、医療的ケ
アが必要な子どもに対し、在宅で児童発
達支援・放課後等デイサービスを提供す
る事業です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

居宅訪問型児童発達支援
1/3
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たとえば、重度の精神障害により外出が
困難な子どもや、強度行動障害によって
他人を傷つける恐れがあり集団生活が難
しい子ども、人工呼吸器を装着しており
通所に耐えられる状態ではない子ども等
を対象としています。

東京都保育士等キャリアアップ研修

居宅訪問型児童発達支援
2/3

①居宅介護：身体介護や通院等介助を提供

②重度訪問介護：15歳以上の重度障害児(者)が利用可能

③移動支援：単独での移動が困難な障害児(者)の外出を支援

④同行援護：視覚障害児の移動を支援

⑤行動援護：知的・精神障害児の移動を支援

東京都保育士等キャリアアップ研修

居宅訪問型児童発達支援
3/3

居宅訪問型児童発達支援①

「居宅介護」

居宅介護は、利用者の自宅で食事、
入浴、排泄等の介護や、生活に関す
る相談および助言等を行います。
障害支援区分「1」以上の障害のある
子ども(人)が対象です。

東京都保育士等キャリアアップ研修

居宅訪問型児童発達支援②

「重度訪問介護」

重度訪問介護は、常時介護を必要と
する重度の肢体不自由者や知的障
害・精神障害のある15歳以上の子ど
も(人)を対象とした訪問介護です。
重度訪問介護には見守り支援や、入
院時のコミュニケーション支援等も
含まれます。

東京都保育士等キャリアアップ研修
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居宅訪問型児童発達支援③

「移動支援」

移動支援は、障害のある子ども(人)
の社会生活上必要不可欠な外出や、
趣味等を含む社会参加のための外出
を支援するもので、移動中に必要な
介護や付き添いを行います。

東京都保育士等キャリアアップ研修

居宅訪問型児童発達支援④

「同行援護」

同行援護は、移動に支援が必要な視
覚障害のある子ども(人)を対象とし
た事業です。移動中の介護や、移動
に必要な情報提供等を行います。
必要に応じて、代筆・代読にも対応
します。

東京都保育士等キャリアアップ研修

居宅訪問型児童発達支援⑤

「行動援護」

行動援護は、重度の知的障害または
精神障害によって、常時介護を必要
とする子ども(人)を対象とするサー
ビスです。
外出に伴って生じる介護や危険回避、
問題行動が起きたときの対応等を行
います。

東京都保育士等キャリアアップ研修

短期入所とは、普段介護を行う人(保護
者)の病気や冠婚葬祭、レスパイト(休息)
のために短期間利用する宿泊タイプの事
業所です。

短期入所
1/2

東京都保育士等キャリアアップ研修
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短期入所では食事、入浴、排泄等の介護
に加え、その他子どもに必要な支援を行
います。この事業所には、障害者支援施
設で実施する「福祉型」と、病院や診療
所等で実施する「医療型」があり、
事業所によっては日帰り入所にも対応し
ています。

短期入所
2/2

東京都保育士等キャリアアップ研修

障害者自立支援法等の一部を改正する法律案の
概要 (cfa.go.jp)

自閉症、アスペルガー症候群その他の広汎性
(こうはんせい)発達障害、学習障害(LD)、注
意欠如多動性障害(ADHD)その他これに類す
る脳機能の障害であってその症状が通常低年
齢において発現するものとして政令で定める
ものをいう。

（発達障害支援法 第2条）

発達障害と自閉症について

発達障害者支援法における発達障害の定義

東京都保育士等キャリアアップ研修

付※日本の法律、公文書における様々な用語は、ICD(国際

疾病分類)に基づいています。

現在、11回目の改訂であるICD-11が2019年5月に承認され

て、日本語への翻訳が進められています。

この翻訳では、『注意欠陥多動性障害』は『注意欠如多動

性障害』に変わりました。これは、「欠陥」という言葉が

与える印象があまりよくないという背景があるようです。

今後は、「注意欠如多動性障害」で統一されていく方向に

なります。

東京都保育士等キャリアアップ研修

https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/32675809-3f98-486b-9c03-efc695ede0bb/3208a2fa/20231013-policies-shougaijishien-shisaku-000360879.pdf
https://www.cfa.go.jp/assets/contents/node/basic_page/field_ref_resources/32675809-3f98-486b-9c03-efc695ede0bb/3208a2fa/20231013-policies-shougaijishien-shisaku-000360879.pdf


20

①他者との社会的関係の形成の困難さ
②言葉の発達の遅れ
③興味や関心が狭く特定のものにこだわ
ることを特徴とする発達の障害である。
その特徴は３歳位までに現れることが多
いが、成人期に症状が顕在化することも
ある。中枢神経系に何らかの機能不全が
あると推定されている。

自閉症とは

障害のある子供の教育支援の手引～子供たち一人一人の教育的ニーズを踏まえた学びの充実に向けて～
（令和3年6月30日）Ⅶ自閉症 文部科学省初等中等教育局特別支援教育課

東京都保育士等キャリアアップ研修

自閉症のある子供の教育的ニーズとして
早期からの教育的対応の重要性が挙げら
れます。
乳幼児期は、心身の発達にとって重要な
時期にあります。

自閉症のある子供の教育的ニーズ

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/2

とりわけ幼児期は……
自分を取り巻く人々への関わり方を学び、
周囲の事象について知り、理解を深め、
社会生活を送るに当たってのルールにつ
いても学び、就学後に向けての基礎づく
りをする大事な時期です。

自閉症のある子供の教育的ニーズ

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2

・食事や排せつ等の自立の習慣づくり

・社会的ルールの平易な理解の学び

・小集団での最低限の
自己コントロールの学習

・周りの人との情緒的なつながりを
土台とした安定した人間関係の構築

乳幼児期の一般的な発達上の目標

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/3
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・自分と自分を取り巻く社会についての
平易な概念（考え方）の形成

・姿勢・運動能力の向上

・コミュニケーション能力の促進

・認知機能の向上

乳幼児期の一般的な発達上の目標

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/3

以上のような幼児期を中心とした一般的な発
達上の目標は、自閉症をもつ子どもにとって
も同じです。

自閉症は、乳幼児健康診査等で、周りの
大人や子どもに対する関心の向き方や、感覚
反応（視覚、触覚、聴覚等）の異常がみられ、
そのことから、障害の疑い、指摘を受けるこ
とがあります。

乳幼児期の一般的な発達上の目標

東京都保育士等キャリアアップ研修

3/3

乳幼児期に気付くこととして、

・マイペースな行動
・言葉の発達の遅滞
・周りからのはたらきかけに対する
反応の脆弱さ

等が挙げられます。

乳幼児期の気付きのポイント

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/3

その背景として、自閉症の子どもの多
くは親密で安定的で情緒的な関係を構
築することの困難さや、興味や関心が
限られること等による集団生活上の難
しさ、刺激に対する過敏性や睡眠障害
等の行動上の問題等への対応が難しい
ことも言われてきました。

乳幼児期の気付きのポイント

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/3
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けれども…
早くから環境調整を行いながら、
適切に対応を行うことによって、自閉
症の子どものコミュニケーション能力
の発達の促進や社会性、行動や情緒面
の問題の予防が可能となっています。

乳幼児期の気付きのポイント

東京都保育士等キャリアアップ研修

3/3

かつては広汎性発達障害と呼ばれてい
たものを、現在は「自閉スペクトラム
症」と呼ぶようになりました。
自閉スペクトラム症には、次の５つの
障害が含まれます。

自閉スペクトラム症（ASD）

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/2

１．自閉症
２．アスペルガー障害
３．レット障害（レット症候群）
※乳幼児期に発達障害を引き起こす指定難病で、
ほとんど女児に出現。

４．特定不能の広汎性発達障害
５．小児期崩壊性障害

自閉スペクトラム症（ASD）

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2

自閉スペクトラム症の診断基準は、
大きく分けて２つあります。

１つめは、社会的コミュニケーション
および相互関係における持続的障害です。

もう少し詳しく分けると…、次の３つに
分類できます。

自閉スペクトラム症の基準①

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/2
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これらは、保育ではどのように表れるのか
ここから説明をしていきます。

自閉スペクトラム症の基準①

１）社会的、情緒的な人との交流に
かかわる障害

２）非言語コミュニケーションの障害

３）対人関係を発展させ、維持すること、
自分の行動をその場に適応させる
ことの障害

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2

社会的、情緒的な人との交流にかかわる障害がある子どもは、
保育の場面では次のような行動が見られます。

社会的、情緒的な人との交流に
かかわる障害

「見て見て！」と言ってこない。

作品を見せに来ない等。

興味関心の

“共有”がみられない

“ついたて”があっても超えてしまう。

入ってはいけない場所に入る等。

“暗黙のルール”が

理解できない。

他の子どもに興味を示さない。

逆に、知らない人にも平気で話しかける等。

他者との距離感が疎（そ：親
しくできない）である、または
密である。

東京都保育士等キャリアアップ研修

非言語コミュニケーションの障害がみられる子どもは、
保育の場面では次のような行動が見られます。

非言語コミュニケーションの障害と
関係性の発展・維持の障害

アイコンタクト、表情、ジェスチャーが過小であったり、 逆に過剰の傾向
にあります。「目が合わない」ことはASD（自閉スペクトラム症）の特徴とし
て知られていますが、目が合いすぎる、じっと見つめすぎる場合も通常
の対人関係ではあまり無いことですから、気になります。※ASDは、対人
関係や社会的なやりとりの障害とこだわり行動が特徴の発達障害です。

想像力を使ったあそびでは、他の子どもとイメージがうまく共有できず、
共同してあそぶことが難しいです。

他の子どもが「あそぼう」と声をかけても、関心を示さず目を合わせない
こともあります。

自閉スペクトラム症の診断基準の２つめ
は、局限した興味と反復行動です。

次の４項目のうち、2つ以上が当てはま
ることが基準となります。

自閉スペクトラム症の基準②

東京都保育士等キャリアアップ研修

1/2
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自閉スペクトラム症の基準②

１）常に同じまたは繰り返す話し言葉、動作、運動、物の使用。
おうむ返し、手をヒラヒラさせる動作等がこれに当たり
ます。

２）同じモノへの固執（こしつ）。日課へのこだわり等。
普段通っている道が工事で通れなかったり、行事で日課が
変わるとパニックになることもあります。

３）強さ・焦点が極めて限局された固定した興味があります。
例えば、地図を全部覚えている、カレンダーの数字への
興味等があります。

４）感覚過敏・感覚鈍麻 ➤次のスライドで詳しく説明します。

東京都保育士等キャリアアップ研修

2/2
自閉症（ASD）による感覚過敏の例

●体育館やホールでは、先生の話と同じぐらい周囲の
声が大きく聞こえてしまい、パニックになり飛び
出してしまう

●同じものしか食べない（味覚過敏）
●同じ服しか着ない＝服の縫い目が大根おろしの
ように痛い

●柔軟剤のにおいが我慢できずパニック＝柔軟剤の
においのついた服を着た人が近くを通ると、突然
後頭部を殴られたように頭が痛くなる

●よくぶつかり、身体に無数のアザができてしまう
（感覚鈍麻）

東京都保育士等キャリアアップ研修

東京都保育士等キャリアアップ研修

グループワーク
子どもの「発達の状態に応じた
障害児保育」を行っているか、
園における障害児保育の実際を
具体的に話し合ってください。

グループワーク

東京都保育士等キャリアアップ研修
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障害を持っている園児にもそう
でない園児にも配慮した「園の
環境」について、園における障
害児保育の実際を具体的に話し
合ってください。

グループワーク

東京都保育士等キャリアアップ研修

障害を持っている「子どもと保
護者への対応」について、園で
はどのように行っているか、園
における障害児保育の実際を具
体的に話し合ってください。

グループワーク

東京都保育士等キャリアアップ研修

『光とともに…～自閉症児を抱えて～』(戸部けいこ著)の
主人公「光(ひかる)くん」のお話をご存じですか？

『光とともに…～自閉症児を抱えて～』は、2000
年から「フォアミセス」で連載開始された漫画で、
自閉症児とその家族の物語です。
漫画の中では、保育園生活で保育士(マンガの中で
は「保母」)や園長先生が、光(ひかる)くんの様子を
観察し、様々な工夫をして保育をする様子も描かれ
ています。
まだ自閉症や発達障害への理解はあまり進んでいな
い時代でしたが、すでに保育現場では一人一人に応
じた保育を意識していました。

※2004年テレビドラマ化（主演：篠原涼子）
※原作は「LINEマンガ」で冒頭の部分を読むことができます。

保育園の入園を希望して見学に来園されました。
ひかるくんがあなたの園に通うとしたら…
どのような支援が必要と考えられますか？

家族構成： 父親ー会社員、母親ー専業主婦

乳児期：抱っこを嫌がる。夜眠らない。友達に興味を示さない。

1歳半健診：目を合わせない。話しかけても返事をしないことから、

聴覚障害を疑われ、検査をしたが、聴覚の問題は無し。

2歳半現在：ベビーカーにこだわりがあり、ベビーカーから降ろすとパニックを起こす。

発語はパパ、ママ以外ほとんど無い。光るものや水にこだわりがある。光るものを追いかけて

高いところに登って降りられなくなったこともある。時計と電車に強い関心を示す。

最初に決めたことが変更になるとパニックになる。言われたことをおうむ返しに何度も繰り返す。

例：「ごめんなさいは？」と母親がいうと「ごめんなさいは？」を繰り返す。

葬儀の時、木魚と読経が始まるとパニックを起こし大声で叫びながら耳を抑えて暴れた。

発表タイム

光(ひかる)くん(２歳6か月)の保育を考えてみましょう
『光とともに…～自閉症児を抱えて～』戸部けいこ著 参考
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発表をありがとうございました。

それでは…
光(ひかる)くんに対して、
園で考えられる

対応の例について
みてみましょう

東京都保育士等キャリアアップ研修

光(ひかる)くんに対し､園で考えられる対応の例

＊ひかるくんのシール「電車」をつくり、靴箱や衣類入れ
にその電車シールを貼る。
＊靴箱は進級しても同じ場所に固定する。
＊「×」「〇」のサインカードや、時間を描いたカードを
つくり「3時はおやつ」等、可視化し、理解しやすい工夫
をする。
＊ひかるくんが落ち着くコーナーをつくり、パニックの時
に逃げ込めるようにする（居場所をつくる）。
＊保護者と話をする機会を小刻みに多く持つようにする。
※気になることがあった場合、単に「様子を見ましょう」
と言わず、「1か月間程様子を見ましょう」等、見通し
（期限）を決めて保護者からその間も家での様子を聴き取
る等、保護者の心情に寄り添った支援をします。
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